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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, analisis o evidencia
cientifica identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacion o
evaluacidn de sus politicas, programas o servicios.

1. Nombre del departamento, 6rgano, organismo o entidad de derecho publico de la
Administracidon General del Estado

Departamento de Investigacion e Informacidn. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

(INSST). Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Titulo abreviado del reto de asesoramiento cientifico para la web

Asesoramiento cientifico sobre determinantes de salud para planificar politicas publicas en

prevencion de riesgos laborales

3. Acronimo del reto de asesoramiento cientifico

INDIPREV-SST

4. Titulo completo del reto de asesoramiento cientifico

Determinantes de salud en la planificacion de politicas publicas en materia de prevencién de riesgos

laborales.

5. Descripcion del reto de asesoramiento cientifico

5.1. Descripcidn de la politica publica en la que se enmarca el reto de asesoramiento cientifico
[Maximo 300 palabras]

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) es el organismo cientifico-técnico
de la Administraciéon General del Estado al que el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales, encomienda el analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a su mejora. En el ejercicio de estas
funciones, el INSST asesora a las administraciones publicas en el disefio, implementacion y

evaluacidn de las politicas publicas en este ambito.

El presente reto se enmarca en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
que situa entre sus prioridades el fortalecimiento de los sistemas de informacion preventiva y la

mejora del conocimiento sobre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales. Igualmente, se




FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA

alinea con el Marco Estratégico de la Unién Europea en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo
2021-2027, que insta a los Estados miembros a anticiparse a los riesgos emergentes mediante el

uso de indicadores preventivos mas alld de los meramente reactivos.

Tradicionalmente, las politicas publicas de prevencién se han apoyado de forma preponderante en
indicadores de siniestralidad (indices de incidencia, gravedad y mortalidad), de naturaleza reactiva,
qgue reflejan los dafios ya materializados. Estos indicadores resultan insuficientes para orientar
politicas preventivas, dado que no capturan adecuadamente la exposicion a los riesgos, la calidad
de la gestién preventiva en las empresas ni el grado de cumplimiento de la normativa. En
consonancia con las recomendaciones de la OIT, la OCDE y la EU-OSHA, se requiere avanzar hacia
un sistema de informacién preventiva mas completo, basado en indicadores complementarios que

permitan orientar las decisiones de politica publica con mayor precisién y anticipacién.

La definicion de salud mas utilizada y aceptada es la de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
“El completo estado de bienestar fisico, mental y social y no tan sélo la ausencia de enfermedad”.
Esta definicidon incorpora una vision integral y positiva de la salud, pone al mismo nivel las
caracteristicas fisicas y psicologicas de las personas, que son atributos individuales de la salud, y las
condiciones sociales que pueden influir en su salud; ambos determinantes de la salud. Los
determinantes de salud constituyen una serie de factores personales, sociales, econdmicos y

ambientales que determinan el estado de salud de las personas o poblaciones.

5.2. Justificacion y objetivos del reto de asesoramiento cientifico [Maximo 300 palabras)]

El reto es relevante porque la informacion estadistica sobre siniestralidad, pese a su utilidad, ofrece
una visidn parcial e incompleta del estado de la prevencién de riesgos laborales en Espafa. Las
decisiones de politica publica basadas exclusivamente en estos indicadores reactivos corren el
riesgo de actuar tarde y sobre sintomas, no sobre causas. Disponer de indicadores preventivos
validados y comparables resulta imprescindible para orientar las politicas publicas en materia de

prevencion de riesgos laborales.
Los objetivos perseguidos son:

1. Obtenerinformacién bibliogréfica a través de una revisidon exhaustiva de la literatura sobre
indicadores preventivos complementarios a la siniestralidad laboral utilizados a nivel
internacional, teniendo en cuenta las transiciones y la perspectiva de género.

2. ldentificar politicas publicas basadas en indicadores complementarios, basados en estos
determinantes.

3. Recabar la informacién de personas expertas mediante técnicas cualitativas grupales, en

base a los hallazgos obtenidos en la revisidn de la literatura.
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4. Definir un marco tedrico y conceptual, asi como un conjunto operativo de indicadores que
integren: riesgos laborales, factores organizacionales y de calidad de la gestidn preventiva

y aquellos derivados de los cambios sociodemograficos, climaticos y tecnoldgicos actuales.

5.3. Resultados esperados [Maximo 300 palabras]

5.3.1. Entregables previstos orientados al apoyo a la politica publica

Del trabajo realizado durante la estancia se plantean los siguientes tres entregables:

1. Informe de politicas publicas sustentado en la revisidn bibliogréfica exhaustiva de
determinantes utilizados a nivel internacional que tengan en cuenta los riesgos laborales,
factores organizacionales, y aquellos derivados de los cambios sociodemogriéficos, y
tecnoldgicos actuales e identifiquen buenas practicas en politicas publicas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Informe-sintesis de los resultados obtenidos en los grupos de personas expertas.

3. Documento en el que se presente el marco conceptual y bateria operativa de indicadores,
con sus correspondientes fichas técnicas (utilidad, definicidn, fuente, método de calculo,

periodicidad y limitaciones).

5.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados

e Sesiones periddicas de trabajo y seguimiento con la unidad de acogida (INSST).

e Revision y analisis de la literatura.

e Organizacién de los grupos de personas expertas, con participacion de representantes
institucionales, agentes sociales, profesionales de la prevencién de riesgos laborales y otras
personas expertas. En ella se mezclaran decisores de politicas publicas y representantes de
la sociedad civil.

e Presentacion de los resultados en foros.

5.3.3. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados

[marcar con una X la opcidn elegidal]

[J La entidad beneficiaria (universidad, centro de investigacién, etc.) ostentara los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados. [Opcidn que aparece en la
convocatoria por defecto].

La entidad de acogida (organismo publico) solicita a la entidad beneficiaria la cesién
de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados.

] Otraférmula:

6. Perfil requerido de investigador/a

[Maximo 300 palabras]
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6.1. Requisitos de formacion [Indicar al menos el drea/s de conocimiento del doctorado]

e Doctorado en areas de conocimiento afines al objeto del reto, tales como: Salud Publica,
Epidemiologia, Medicina del Trabajo, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
Sociologia, Economia, Estadistica, Ingenieria.

e Se valorara formacién complementaria en Prevencidon de Riesgos Laborales, métodos de
investigacion cualitativos, evaluacidon de politicas publicas y/o construccion de marcos

conceptuales e indicadores.

6.2. Requisitos de experiencia

Esenciales

e Experiencia investigadora previa en seguridad y salud laboral, salud publica, condiciones de
trabajo, evaluacién de politicas publicas o sistemas de informacidon para la toma de
decisiones.

e Experiencia en el disefio, construccién y/o validacion de indicadores en el ambito social,

sanitario o laboral.
Deseables

e Publicaciones cientificas de impacto (JCR y/o SIR) o informes técnicos previos que
evidencien rigor metodolégico y orientacion a la generacién de conocimiento util para la

politica publica.

e Experiencia previa en investigacion cualitativa grupal y revisiones bibliograficas vy

sistematicas.

6.3. Requisitos de competencias

Esenciales
e Capacidad para sintetizar evidencia cientifica y traducirla a recomendaciones operativas de
politica publica.
e Capacidad de elaborar informes claros, concisos y orientados a la toma de decisiones,
adaptando el lenguaje técnico a audiencias no especializadas.

Deseables

e Sdlidas competencias en métodos cualitativos (paneles de expertos, técnica Delphi,

entrevistas semiestructuradas).

e Habilidades comunicativas, de trabajo en equipo y de colaboracién en entornos

institucionales multidisciplinares.
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CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO
7. Unidad de acogida

7.1. Unidad de acogida

Departamento de Investigacidn e Informacién en Seguridad y Salud en el Trabajo del INSST.

7.2. Sede y lugar de la unidad de acogida
Calle Torrelaguna, 73 — 28027 Madrid (sede central del INSST).

8. Incorporacion

8.1. Plazo de incorporaciéon. [Marcar con una X la opcion deseada]
Fecha a eleccidn de la persona participante (dentro del plazo de 5 meses desde la
resolucién definitiva).
[0 Enunplazode___ meses desde la resolucion definitiva.
[J Incorporacion inmediata (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la resolucion
definitiva).

8.2. Medidas formativas para la incorporacion sobre las funciones y organizacién de la unidad
de acogida

e Habilitacidn de un espacio de trabajo en la sede central del INSST.

e Formacién de bienvenida sobre las funciones, organizacion y prioridades del INSST vy, en

particular, del Departamento de Investigacién e Informacion en SST.

e Acceso al fondo documental del INSST y a las fuentes de informacidn disponibles, asi como

presentaciéon del personal técnico de referencia para cada una de las dimensiones del reto.

9. Régimen de presencialidad y horario

9.1. El participante desarrollara un 20% de su estancia de forma presencial

9.2. Horario: L-V de 9 a 14 horas.

10. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos disponibles en
el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de asesoramiento cientifico, en
cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccidén de datos y confidencialidad. El organismo
publico podra establecer las condiciones especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos,
garantizando que su utilizacién se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, éticay
seguridad.



