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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, analisis o evidencia
cientifica identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacion o
evaluacidn de sus politicas, programas o servicios.

1. Nombre del departamento, 6rgano, organismo o entidad de derecho publico de la
Administracidon General del Estado

Observatorio Espafol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) — Secretaria de Estado de Migraciones.

Secretaria de Estado de Migraciones — Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

2. Titulo abreviado del reto de asesoramiento cientifico para la web (Maximo 15 palabras)

Analisis social de la propagacion el discurso de odio en redes sociales.

3. Acronimo del reto de asesoramiento cientifico

ODI-RED

4. Titulo completo del reto de asesoramiento cientifico

Analisis de patrones de prevalencia, propagacidon y amplificacién del discurso de odio hacia

colectivos vulnerables y estigmatizados en redes sociales en Espafiia.

5. Descripcion del reto de asesoramiento cientifico

5.1. Descripcidn de la politica publica en la que se enmarca el reto de asesoramiento cientifico
[Maximo 300 palabras]

El reto se enmarca en las politicas publicas de lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas
de intolerancia, asi como en la proteccién de laigualdad de trato, la no discriminacién y los derechos
fundamentales en entornos digitales. Este marco requiere conciliar la libertad de expresion,
reconocida en el articulo 20 de la Constitucidn Espaiola de 1978, con la proteccidén de la dignidad
de la persona, consagrada en el articulo 10, lo que exige prevenir y abordar las manifestaciones que
inciten al odio, la hostilidad, la discriminaciéon o la violencia contra colectivos vulnerables o

estigmatizados.

Desde el punto de vista juridico, el Cédigo Penal espafiol tipifica los delitos de odio, especialmente

en el articulo 510, que sanciona la incitacién publica al odio, la hostilidad, la discriminacién o la

violencia contra personas o grupos por motivos como el origen racial o étnico, la religién, la
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orientacién sexual, el género o la discapacidad, entre otros. Asimismo, contempla agravantes
cuando determinados delitos se cometen por motivos discriminatorios. Este marco interno se
complementa con los instrumentos internacionales y europeos de proteccién de los derechos
humanos, que instan a reforzar la prevencién, deteccidén y persecucidn del racismo, la xenofobia y

otras formas de intolerancia.

En este contexto, la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, prevé en su articulo 71 la constituciéon
del Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), con funciones de estudio, analisis
y formulacion de propuestas de actuacion. En linea con estas funciones, el analisis del discurso de
odio en redes sociales resulta especialmente relevante para mejorar la capacidad de anticipacion,
prevencion y respuesta de las politicas publicas. El reto permitira aportar evidencia sobre los
mecanismos de propagacién y amplificacidon de estos mensajes, sus patrones de prevalencia y los
factores que pueden incrementar la exposicion de determinados colectivos a contenidos

discriminatorios en entornos digitales.

5.2. Justificacion y objetivos del reto de asesoramiento cientifico [Maximo 300 palabras]

El objetivo principal del reto es proporcionar asesoramiento cientifico para analizar los patrones de
prevalencia, propagacién y amplificacion del discurso de odio dirigido contra colectivos

estigmatizados y especialmente vulnerables en las principales redes sociales utilizadas en Espafia.

El propdsito del proyecto es generar evidencia que permita comprender cémo circulan y se
amplifican estos mensajes, qué factores favorecen su visibilidad y qué implicaciones tienen para la

prevencion de la discriminacion y la intolerancia en linea.

A partir de informacidn disponible y de muestras o datos que puedan facilitarse conforme a la
normativa aplicable, el reto se centrara en producir conocimiento Util para orientar el seguimiento
institucional del fendmeno, la interpretacién de sus dindmicas y la identificacién de factores de

riesgo comunicacional.
Los objetivos especificos son:

1. Identificar patrones de distribucion y exposicién al discurso de odio segun plataforma,
colectivo afectado, tipo de mensaje y contexto comunicativo, en funcion de la informacion
disponible.

2. Analizar los mecanismos sociales y comunicacionales que favorecen la amplificacién del
discurso de odio en redes sociales y de prevalencia de estos.

3. Formular orientaciones cientificas y metodoldgicas para mejorar la interpretacién
institucional del fendmeno y apoyar futuras actuaciones de prevenciéon, seguimiento y

respuesta frente a la discriminacién en linea.
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5.3. Resultados esperados [Maximo 300 palabras]

5.3.1. Entregables previstos orientados al apoyo a la politica publica

1. Informe de delimitacidn conceptual y metodoldgica para el andlisis social de la prevalencia,
propagacion y amplificacién del discurso de odio en redes sociales.

2. Informe de analisis de patrones de distribucion, exposicion y amplificacidon del discurso de
odio hacia colectivos vulnerables y estigmatizados, a partir de la informacién disponible.

3. Documento de orientaciones cientificas para la interpretacién institucional de los
resultados y para el disefio de futuras actuaciones de prevencién, seguimiento y respuesta.

4. Sintesis ejecutiva dirigida a responsables publicos, con los principales hallazgos,
limitaciones y recomendaciones metodoldgicas del proyecto.

5. Articulo en revista académica con analisis de patrones de propagacién y amplificacién de

discurso de odio en redes sociales.

5.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados

1. Presentacidn inicial ante OBERAXE y las unidades implicadas para exponer el disefio
metodolégico, las fuentes de datos disponibles, las limitaciones de acceso a plataformasy
los criterios de analisis propuestos.

2. Sesion de trabajo con personas expertas en discurso de odio, discriminacion, analisis de
redes sociales, derechos fundamentales y metodologias de investigacidn, orientada a
contrastar el disefio metodoldgico.

3. Elaboracién y exposicion de una sintesis dirigida a responsables publicos, centrada en las
principales recomendaciones del proyecto.

4. Difusién académica y divulgativa de resultados, cuando proceda y respetando las

condiciones de confidencialidad, proteccidn de datos y propiedad intelectual aplicables.

5.3.3. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados

[marcar con una X la opcidn elegida]

[J La entidad beneficiaria (universidad, centro de investigacién, etc.) ostentara los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados. [Opcidn que aparece en la
convocatoria por defecto].

[] La entidad de acogida (organismo publico) solicita a la entidad beneficiaria la cesidn
de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados.

Otra fédrmula: Se permitiria la publicacidn de los resultados por parte del investigador

con las oportunas menciones a la Secretaria General de Inclusién, la FECYT y el Programa

de estancias.

La entidad beneficiaria conservara los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados de
investigacion. OBERAXE podra utilizar los informes, documentos metodoldgicos vy sintesis elaborados
para el desarrollo de sus funciones institucionales, citando la autoria cuando corresponda. Se

permitird la publicacién de resultados por parte de la persona investigadora, con las oportunas
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menciones a OBERAXE, la FECYT y el Programa de estancias, y respetando en todo caso las condiciones

de confidencialidad y proteccién de datos que resulten aplicables.

6. Perfil requerido de investigador/a
[Maximo 300 palabras]

Se requiere una persona investigadora doctora con conocimientos sélidos en comunicacién, ciencias
sociales o dreas afines, especializada en analisis del discurso de odio, discriminacién, polarizacién o

dinamicas de difusidn de mensajes en entornos digitales.

6.1. Requisitos de formacidn [Indicar al menos el drea/s de conocimiento del doctorado]

e Doctorado en Comunicacion, Ciencias Sociales, Ingenieria Informatica o areas afines.

e Formacién acreditada en Ciencia de Datos o Inteligencia Artificial.

6.2. Requisitos de experiencia

Se valorara experiencia investigadora previa en el andlisis de contenidos digitales y redes sociales,
especialmente en proyectos relacionados con discurso de odio, polarizacidn, discriminacion,

comunicacion politica o dinamicas de difusion de mensajes en entornos digitales.

6.3. Requisitos de competencias

¢ Dominio de metodologias de investigacidn social cuantitativa, cualitativa, experimental y

computacional.
Se valoraran positivamente las siguientes competencias:

e Competencia en programacién (Python / R).

e Experiencia en el uso de Application Program Interfaces (APIs) para la descarga de
contenidos de redes sociales (X, Facebook, Instagram, YouTube y TikTok).

e Competencia en el desarrollo de modelos de andlisis supervisado de textos y en grandes
modelos del lenguaje.

e Experiencia en la vinculacion de estadisticas gubernamentales con datos de medios

comunicacion y redes sociales.

CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO
7. Unidad de acogida

7.1. Unidad de acogida

Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE). Secretaria de Estado de Migraciones.

Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.




FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA

7.2. Sede y lugar de la unidad de acogida

Calle Agustin de Betancourt (Madrid).

8. Incorporacién

8.1. Plazo de incorporacion. [Marcar con una X la opcion deseada]
Fecha a eleccidn de la persona participante (dentro del plazo de 5 meses desde la
resolucion definitiva).

[ Enun plazo de meses desde la resolucién definitiva.
] Incorporacion inmediata (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la resolucion
definitiva).

8.2. Medidas formativas para la incorporacion sobre las funciones y organizacién de la unidad
de acogida

Durante la incorporacién se prevé una sesion inicial de acogida para presentar la estructura,
funciones y lineas de trabajo de OBERAXE, asi como sus actividades de seguimiento del discurso de
odio, analisis de informacidn, coordinacidn institucional y elaboracidon de estudios. La persona
participante tendra acceso a la documentacion técnica e institucional relevante, incluidos informes,
boletines, materiales metodoldgicos y protocolos internos aplicables. Asimismo, se organizaran
reuniones de coordinacidn con el equipo responsable para concretar el alcance del reto, los canales
de comunicacién, las condiciones de acceso y uso de datos, las obligaciones de confidencialidad y

el calendario de seguimiento de la estancia.

9. Régimen de presencialidad y horario

9.1. El participante desarrollara un minimo de 50% de su estancia de forma presencial

9.2. Horario: a convenir.

10. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos disponibles en
el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de asesoramiento cientifico, en
cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccidén de datos y confidencialidad. El organismo
publico podra establecer las condiciones especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos,
garantizando que su utilizacién se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, éticay
seguridad.



