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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, analisis o evidencia
cientifica identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacion o
evaluacidn de sus politicas, programas o servicios.

1. Nombre del departamento, 6rgano, organismo o entidad de derecho publico de la
Administracidon General del Estado

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones — Secretaria de Estado de Migraciones —

Direccién General de Gestién Migratoria — Subdireccion General de Estrategia Migratoria.

2. Titulo abreviado del reto de asesoramiento cientifico para la web (Maximo 15 palabras)

Asesoramiento cientifico para el disefo de indicadores de evaluacion e impacto social en migracion

laboral.

3. Acronimo del reto de asesoramiento cientifico

I-MIGRA

4. Titulo completo del reto de asesoramiento cientifico

Asesoramiento cientifico para el disefio de indicadores de evaluaciéon, mejora procedimental e

impacto social en el dmbito de la migracidn laboral.

5. Descripcion del reto de asesoramiento cientifico

5.1. Descripcidn de la politica publica en la que se enmarca el reto de asesoramiento cientifico
[Maximo 300 palabras]

Esta linea se fundamenta en las competencias atribuidas a la Direccidn General de Gestidn
Migratoria por los parrafos g) y j) del articulo 6.1 del Real Decreto de estructura del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, relativos al estudio y mejora de los procedimientos de
contratacion en origen (orden GECCO) y de residencia y trabajo, asi como al establecimiento de sus
indicadores de evaluacion. La politica de migracion laboral regular busca casar de forma agil las
necesidades del mercado de trabajo nacional con procesos éticos y ordenados de seleccidn
internacional. No obstante, la eficacia de estos programas depende de la existencia de auditorias
técnicas continuas que analicen sus tiempos de respuesta, tasas de permanencia, y la flexibilidad

de sus tramites. Disponer de un marco de evaluacion cientifica permite identificar disfunciones en
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la cooperacion multinivel y sectorial, facilitando reformas administrativas basadas en datos

rigurosos que eleven la competitividad y la certidumbre econémica del pais.

5.2. Justificacion y objetivos del reto de asesoramiento cientifico [Maximo 300 palabras]

La complejidad burocrética y de gobernanza de las contrataciones colectivas en origen y de las
autorizaciones laborales regulares genera en ocasiones asimetrias operativas que restan eficiencia
a las campanfas. El principal desafio actual radica en la ausencia de un marco metodoldgico
estandarizado que trascienda la fiscalizacién presupuestaria bdsica y audite ex post el rendimiento
social de los recursos empleados. El objetivo central de este reto de asesoramiento es aportar
evidencia cientifica que contribuya a dotar a la Subdireccidon General de una metodologia cientifica
de evaluacion procedimental y de impacto integral. Los objetivos especificos son: 1) revision de la
evidencia cientifica para el disefio de un cuadro de indicadores clave de rendimiento enfocado en
la agilidad de los flujos de trabajo institucionales; 2) aportar recomendaciones fundamentadas en
la evidencia cientifica para desarrollar metodologias analiticas basadas en el retorno social de la

inversién aplicadas a los programas de contratacion migratoria laboral regular.

5.3. Resultados esperados [Maximo 300 palabras)]

5.3.1. Entregables previstos orientados al apoyo a la politica publica

e Informe de evidencia cientifica para informar el disefio de evaluacion procedimental y
auditoria de tiempos sobre el funcionamiento reciente de la orden GECCO y autorizaciones
de trabajo.

e Recomendaciones para el disefio de un modelo técnico de medicidn del impacto
socioecondmico y el valor social de la inversion aplicable a las politicas de migracién legal.

5.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados

e Reunidn inicial de encuadre con la unidad de acogida y las unidades proveedoras de datos.
e Presentacion de la revisidn de evidencia y experiencias comparadas.

e Presentacién de las métricas de valor social ante la Direccion General para guiar la
planificacion estratégica.

5.3.3. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados

[marcar con una X la opcidn elegida]

] La entidad beneficiaria (universidad, centro de investigacién, etc.) ostentara los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados. [Opcidn que aparece en la
convocatoria por defecto].

X La entidad de acogida (organismo publico) solicita a la entidad beneficiaria la cesién
de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados.

] Otraférmula:
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6. Perfil requerido de investigador/a

Se requiere la incorporacidn de un investigador o investigadora con el titulo de Doctor o Doctora en

Ciencias Politicas, Sociologia, Economia o disciplinas afines dentro de las Ciencias Sociales.

El perfil debe poseer conocimientos o formacion en la evaluacion de politicas publicas, programas

sociales o en el desarrollo de indicadores de seguimiento.

Se valorard positivamente (aungue no es un requisito excluyente) la familiaridad con el contexto de la

migracion laboral, la normativa de extranjeria o los retos de la integracion sociolaboral.

6.1. Requisitos de formacion [Indicar al menos el drea/s de conocimiento del doctorado]

Doctorado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Evaluacion de Politicas Publicas, Derecho

Publico, Economia, Sociologia del Trabajo o Ingenieria de Organizacién Administrativa.

6.2. Requisitos de experiencia

Experiencia acreditada en técnicas de evaluacion organizativa, auditoria procedimental, analisis
cuantitativo y cualitativo, y disefio de sistemas de indicadores institucionales. Se valorara
positivamente el conocimiento previo de metodologias de evaluacion de impacto social y

econdmico.

6.3. Requisitos de competencias

Vision analitica de procesos normativos, capacidad de interlocucién técnica con perfiles juridicos y

de gestidn y excelente aptitud para la formulacién de propuestas de reforma administrativa.

CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO
7. Unidad de acogida

7.1. Unidad de acogida

Subdireccién General de Estrategia Migratoria (Direcciéon General de Gestion Migratoria —

Secretaria de Estado de Migraciones).

7.2. Sede y lugar de la unidad de acogida

Madrid (Servicios Centrales del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones).

8. Incorporacion

8.1. Plazo de incorporacién. [Marcar con una X la opcion deseada]
L1 Fecha a eleccion de la persona participante (dentro del plazo de 5 meses desde la
resolucidn definitiva).
[0 Enunplazode __ meses desde la resolucion definitiva.
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X Incorporacion inmediata (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la resolucién
definitiva).

8.2. Medidas formativas para la incorporacion sobre las funciones y organizacion de la unidad
de acogida

- Sesidninicial de acogida en la Subdireccién General de Estrategia Migratoria para presentar
su organizacion, funciones, lineas de trabajo y marco competencial en materia de migracion
laboral.

- Informacién sobre los sistemas de informacidn, fuentes estadisticas y datos administrativos
disponibles para el disefio de indicadores.

- Revisidon de los indicadores actualmente utilizados o en fase de desarrollo en materia de

evaluacidn, mejora procedimental e impacto social.

9. Régimen de presencialidad y horario

9.1. El participante desarrollara un 20% de su estancia de forma presencial.

9.2. Horario: Mafiana.

10. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos disponibles en
el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de asesoramiento cientifico, en
cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccién de datos y confidencialidad. El organismo
publico podra establecer las condiciones especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos,
garantizando que su utilizacién se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, éticay

seguridad.



