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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, analisis o evidencia
cientifica identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacion o
evaluacidn de sus politicas, programas o servicios.

1. Nombre del departamento, 6rgano, organismo o entidad de derecho publico de la
Administracidon General del Estado

Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. Secretaria de Estado de Educacion.
Direccién General de Evaluacién y Cooperacidn Territorial. Subdireccién General de Cooperacién

Territorial e Innovacion Educativa

2. Titulo abreviado del reto de asesoramiento cientifico para la web (Maximo 15 palabras)

Analisis de indicadores sobre educacion inclusiva

3. Acronimo del reto de asesoramiento cientifico

INCLUDIN

4. Titulo completo del reto de asesoramiento cientifico

Asesoramiento cientifico para el disefio de un sistema de indicadores para evaluar el

funcionamiento del Plan Estratégico de Educacion Inclusiva.

5. Descripcion del reto de asesoramiento cientifico

5.1. Descripcidn de la politica publica en la que se enmarca el reto de asesoramiento cientifico
[Maximo 300 palabras]

El Ministerio esta elaborando un Plan Estratégico de Educacién Inclusiva orientado a garantizar la
presencia, participacién y aprendizaje de todo el alumnado, con especial atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa y alumnado con discapacidad. El Plan identifica ambitos de actuacién vinculados a
escolarizacién inclusiva, culturas inclusivas, organizacién de centros, curriculo, recursos,
orientacién, formacién, colaboracion entre centros ordinarios y centros de educacion especial, y

dimensién comunitaria.




FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA

5.2. Justificacion y objetivos del reto de asesoramiento cientifico [Maximo 300 palabras]

La aprobacion e implementacién del Plan Estratégico de Educacidn Inclusiva requiere disponer de
herramientas que permitan pasar de la planificacion estratégica a una aplicacién evaluable,
sostenida y orientada a la mejora. El propio Plan identifica la necesidad de incorporar mecanismos
sistematicos de seguimiento y evaluacion para valorar si las actuaciones contribuyen efectivamente
a reducir barreras, mejorar la presencia y participacién del alumnado y avanzar hacia entornos

educativos mas inclusivos.

El reto consiste en recibir asesoramiento cientifico para contribuir al disefio de un sistema de
seguimiento e indicadores que permita valorar la implementacién del Plan, identificar avances y

barreras, orientar decisiones de mejora y reforzar la cooperacion territorial.

En este sentido, los objetivos son (1) analizar la evaluabilidad del Plan Estratégico de Educacion
Inclusiva y (2) emitir recomendaciones fundamentadas en la evidencia cientifica para el disefio de
un marco de indicadores de seguimiento de la educacidn inclusiva que incorpore: (a) herramientas
para valorar avances en presencia, participacion y aprendizaje, y (b) indicadores sobre

escolarizacién equilibrada, concentracién de vulnerabilidad y prevencidn de segregacion.

5.3. Resultados esperados [Maximo 300 palabras]

5.3.1. Entregables previstos orientados al apoyo a la politica publica

- Informe sobre la evaluabilidad del Plan Estratégico de Educacion Inclusiva.

- Recomendaciones operativas sobre indicadores y herramientas para valorar avances en
presencia, participacidén y aprendizaje.

- Recomendaciones desde la evidencia cientifica para la elaboracidn de fichas de seguimiento
para administraciones educativas y centros.

- Informe final de recomendaciones.

5.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados

- Reunidn inicial con la Subdireccién General de Cooperaciéon Territorial e Innovacion
Educativa para delimitar el alcance del reto, los usos esperados de los indicadores y las
fuentes de informacion disponibles.

- Sesidn de presentacién de resultados finales dirigida a responsables técnicos y politicos del
Ministerio.

- Elaboracion de una presentacion ejecutiva y de una nota breve de sintesis para facilitar la

comunicacion de los principales resultados y recomendaciones.

5.3.3. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados

[marcar con una X la opcidn elegida]
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[0 La entidad beneficiaria (universidad, centro de investigacién, etc.) ostentara los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados. [Opcidn que aparece en la
convocatoria por defecto].

La entidad de acogida (organismo publico) solicita a la entidad beneficiaria la cesién
de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados.

0 Otraférmula:

6. Perfil requerido de investigador/a
[Maximo 300 palabras]

6.1. Requisitos de formacion [Indicar al menos el drea/s de conocimiento del doctorado]

Doctorado en Educacion, Psicologia Educativa, Politicas Publicas, Evaluacion Educativa o dreas

afines.

6.2. Requisitos de experiencia

Experiencia en educacién inclusiva, evaluacion de politicas educativas; en alumnado vulnerable y

en disefio de herramientas de seguimiento y evaluacién.

6.3. Requisitos de competencias

Se valorara positivamente la capacidad demostrable para:

- Traducir evidencia cientifica en recomendaciones utiles para la politica publica.

- Disefar indicadores claros, viables y orientados a la mejora.

- Analizar documentacién normativa, estratégica y técnica.

- Trabajar con informacién administrativa y datos educativos.

- Elaborar matrices de seguimiento, fichas de evaluacién y herramientas de decision.

- Comunicar resultados de forma clara a perfiles técnicos y no técnicos.

CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO
7. Unidad de acogida

7.1. Unidad de acogida

Subdireccién de Cooperacidn Territorial e Innovacién Educativa

7.2. Sede y lugar de la unidad de acogida
c/Torrelaguna 58. Madrid
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8. Incorporacién

8.1. Plazo de incorporacion. [Marcar con una X la opcion deseada]
Fecha a eleccidn de la persona participante (dentro del plazo de 5 meses desde la
resolucion definitiva).
[J Enun plazode 2_meses desde la resolucidn definitiva.
] Incorporacion inmediata (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la resolucion
definitiva).

8.2. Medidas formativas para la incorporacion sobre las funciones y organizacion de la unidad
de acogida

- Presentacion de la estructura, funciones y lineas de trabajo de la Subdireccién General de
Cooperacion Territorial e Innovacidn Educativa.

- Introduccién al proceso de elaboracion del Plan Estratégico de Educacién Inclusiva, sus
objetivos, dmbitos de actuacion, lineas de trabajo y mecanismos de cooperacion con las
comunidades auténomas.

- Revision de los programas, grupos de trabajo y actuaciones de cooperacidn territorial
relacionados con educacion inclusiva, equidad, atencién a la diversidad, vulnerabilidad
socioeducativa y escolarizacién equilibrada.

- Presentacion de las fuentes de informacion disponibles, documentacidon técnica,
normativa, informes previos y materiales de trabajo vinculados al Plan.

- Formacién bdsica sobre los procedimientos internos de trabajo, confidencialidad,
proteccion de datos, uso de informacién administrativa y circuitos de validacién
institucional.

- Reuniones iniciales con las personas responsables de los ambitos del Plan para delimitar

necesidades, expectativas y productos esperados.

9. Régimen de presencialidad y horario

9.1. El participante desarrollara un 40% de su estancia de forma presencial.

9.2. Horario: de mafiana, preferentemente martes y miércoles.

10. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos disponibles en
el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de asesoramiento cientifico, en
cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccién de datos y confidencialidad. El organismo
publico podra establecer las condiciones especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos,
garantizando que su utilizacién se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, éticay
seguridad.



