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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, analisis o evidencia
cientifica identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacion o
evaluacidn de sus politicas, programas o servicios.

1. Nombre del departamento, 6rgano, organismo o entidad de derecho publico de la
Administracidon General del Estado

Gabinete de la Ministra. Ministerio de Igualdad

2. Titulo abreviado del reto de asesoramiento cientifico para la web (Maximo 15 palabras)

Diagnéstico de capacidades para la integracion de la perspectiva de género en la gobernanza

publica

3. Acronimo del reto de asesoramiento cientifico

DIPEGE

4. Titulo completo del reto de asesoramiento cientifico

Diagnéstico de capacidades estadisticas e institucionales para la integracion de la perspectiva de

género en la gobernanza publica

5. Descripcion del reto de asesoramiento cientifico

5.1. Descripcidn de la politica publica en la que se enmarca el reto de asesoramiento cientifico
[Maximo 300 palabras]

Este reto de asesoramiento cientifico se enmarca en el contexto normativo e institucional que
establece la integracidn de la perspectiva de género como principio orientador de la actuacién
publica, de conformidad con los compromisos internacionales asumidos por Espaifia y con la
legislacién estatal vigente en materia de igualdad. El principio de mainstreaming de género,
consolidado a partir de la Plataforma de Accidn de Beijing y posteriormente incorporado al marco
europeo y nacional, implica la necesidad de disponer de instrumentos, informacién y capacidades
que permitan analizar de manera sistematica los efectos diferenciados de la accidn publica sobre
mujeres y hombres (Naciones Unidas, 1995; Comisién Europea, COM (96) 67 final; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo; Ley 30/2003 del 13 de octubre).



https://www.un.org/es/conferences/women/beijing1995
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/incorporation-of-equal-opportunities-into-community-policies.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj408ii__uUAxVzywIHHXSOLiQQFnoECCAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fdoc.php%3Fid%3DBOE-A-2003-18920&usg=AOvVaw1ZwXM9EGOJHVVdtQ4lk9po&opi=89978449
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No obstante, desde una perspectiva cientifica, persisten importantes lagunas de conocimiento
acerca del grado de institucionalizacidn efectiva de este principio en la Administracién General del
Estado y sobre la utilidad de los instrumentos existentes para evaluar su integracion real en la
practica administrativa. En este sentido, el presente reto no se orienta al disefio o implementacién
de nuevas politicas publicas, sino a la produccién y sistematizacidn de evidencia empirica que
permita comprender cdmo se operacionaliza el mainstreaming de género y qué indicadores pueden

resultar mas adecuados para su anadlisis y seguimiento.

Considerando el horizonte temporal de seis meses, la investigacién se centrard en tres dimensiones
susceptibles de estudio sistematico. En primer lugar, se analizara la disponibilidad y el grado de
utilizacion de los datos desagregados por sexo en las operaciones estadisticas del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), como fuente de evidencia para el anilisis de desigualdades. En segundo lugar,
se examinardn las caracteristicas, contenido y alcance de los informes de impacto de género
elaborados por las unidades de igualdad ministeriales, con el fin de conocer su aplicacion efectiva
y su potencial como instrumento de evaluacién. Finalmente, se revisaran otros indicadores y
mecanismos de gobernanza de la igualdad identificados en la literatura cientifica y en experiencias
comparadas, incluyendo herramientas de seguimiento, capacidades institucionales y sistemas de

informacidn especializados.

El resultado esperado es la elaboracion de un diagndstico basado en evidencia y de
recomendaciones metodoldgicas dirigidas a fortalecer el conocimiento disponible sobre la
integracion de la perspectiva de género en la Administracidon General del Estado y a mejorar las

capacidades de investigacion y evaluacién en este dmbito.

5.2. Justificacion y objetivos del reto de asesoramiento cientifico [Maximo 300 palabras]

La integracion de la perspectiva de género en la accidn publica constituye un ambito de creciente
interés cientifico y evaluativo, tanto por su relevancia para el cumplimiento del marco normativo
vigente como por la necesidad de disponer de evidencia robusta sobre el grado de
institucionalizacion efectiva del principio de mainstreaming de género. Aunque este principio se
encuentra formalmente incorporado al ordenamiento juridico espafiol a través de instrumentos
como la Ley 30/2003 y la Ley Organica 3/2007, existe un conocimiento todavia limitado y
fragmentado sobre cdmo se materializa en la practica administrativa y sobre la capacidad de los

instrumentos existentes para apoyar procesos de decision informados por la evidencia.

En este contexto, el reto se justifica por la necesidad de generar conocimiento aplicado que permita
comprender, describir y evaluar determinados componentes de la gobernanza de la igualdad en la
Administracion General del Estado. Dado el plazo de ejecucidn previsto —seis meses—, la
investigacion se centrara en un conjunto acotado de indicadores e instrumentos susceptibles de
analisis sistematico, con el objetivo de identificar patrones, fortalezas, limitaciones y posibles areas

de mejora desde una perspectiva estrictamente analitica y evaluativa.
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En particular, el asesoramiento cientifico perseguira los siguientes objetivos:

e Analizar el grado de disponibilidad, accesibilidad y utilizacién de datos desagregados por sexo
en las operaciones estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica (INE), asi como su potencial

para el estudio de desigualdades de género.

e Examinar las caracteristicas, alcance y contenido de los informes de impacto de género
elaborados por las unidades de igualdad ministeriales, con el fin de conocer su nivel de

desarrollo y aplicacion efectiva.

e Identificar y revisar otros mecanismos e indicadores utilizados para evaluar la integracién de la
perspectiva de género en la actividad administrativa, incluyendo herramientas de seguimiento,

capacidades institucionales y sistemas de informacion disponibles.

e Realizar una revision de la evidencia cientifica y comparada sobre metodologias e indicadores
empleados internacionalmente para evaluar el mainstreaming de género en la gobernanza
publica.

e Elaborar conclusiones y recomendaciones metodoldgicas orientadas a fortalecer la produccion

de evidencia y mejorar las capacidades de analisis y evaluacidn en este dmbito.

El resultado esperado no es el disefio ni la implementacidn de politicas publicas, sino la generacidn
de evidencia cientifica Util para comprender cdmo se operacionaliza la perspectiva de género en la

Administracion y qué instrumentos permiten evaluar de forma mds rigurosa su integracion efectiva.

5.3. Resultados esperados [Maximo 300 palabras]

5.3.1. Entregables previstos orientados al apoyo a la politica publica

e Informe diagndstico sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilizacion de datos desagregados
por sexo en las operaciones estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica (INE), incluyendo
una revision de sus potencialidades y limitaciones para el analisis de desigualdades de género.

e Informe analitico sobre las caracteristicas, alcance y contenido de los informes de impacto de
género elaborados por las unidades de igualdad ministeriales, con especial atencién a su
diversidad metodoldgica, cobertura y funcidon como fuente de informacién para el seguimiento
del mainstreaming de género.

e Documento de revisidn de evidencia cientifica y comparada sobre metodologias, indicadores y
marcos analiticos empleados para evaluar la integracion de la perspectiva de género en la
gobernanza publica, incorporando experiencias relevantes de organismos internacionales y
administraciones comparadas.

e Nota técnica de sintesis, con conclusiones derivadas del analisis realizado e identificacion de

consideraciones metodoldgicas y posibles lineas futuras de investigacién y evaluacion.

5.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados
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e Sesion técnica de presentaciéon y devolucién de resultados, dirigida a personal técnico y
responsables de las unidades implicadas, en la que se expondran los principales hallazgos del
estudio, la metodologia aplicada y las implicaciones analiticas derivadas del analisis. Esta sesidon
integrard un espacio de contraste técnico con personas expertas de la Administracion, el ambito
académico y organismos especializados, con el objetivo de validar interpretaciones, contrastar
evidencia y enriquecer el analisis.

e Materiales de sintesis ejecutiva, que incluirdn una presentacidn estructurada de resultados y
documentacion técnica de apoyo, orientados a facilitar la comprensién de los principales
hallazgos.

e Elaboracion de una presentacién ejecutiva para apoyo a la toma de decisiones y planificacion

de politicas publicas.

5.3.3. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados

[marcar con una X la opcion elegida]

0 La entidad beneficiaria (universidad, centro de investigacién, etc.) ostentara los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados. [Opcidn que aparece en la
convocatoria por defecto].

La entidad de acogida (organismo publico) solicita a la entidad beneficiaria la cesién
de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados.

0 Otraférmula:

6. Perfil requerido de investigador/a
[Maximo 300 palabras]

6.1. Requisitos de formacion [Indicar al menos el drea/s de conocimiento del doctorado]

Se requiere estar en posesion de titulo de doctorado, preferentemente en alguna de las siguientes
areas de conocimiento:

o Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

o Sociologia

o Comunicacién Social, Comunicacién Politica o Periodismo

. Psicologia Social o Ciencias del Comportamiento

. Educacién o Ciencias de la Educacion

J Estudios de Género y Politicas de Igualdad

. Marketing social, andlisis de datos o ciencias sociales aplicadas

. Humanidades
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Se valorara de manera prioritaria la formacién especifica y avanzada en perspectiva de género,
mainstreaming de género y analisis de desigualdades, asi como formacidn en evaluacion de politicas
publicas con enfoque de género, metodologias de investigacion feminista, analisis interseccional y

sistemas de informacidn estadistica con datos desagregados por sexo.

6.2. Requisitos de experiencia

e Experiencia demostrable en investigacién, asesoramiento o evaluacién de politicas publicas con
enfoque de género.

e Experiencia especifica en analisis de sistemas de datos desagregados por sexo.

e Experiencia en elaboracidn de informes de impacto de género o evaluaciones de politicas desde
una perspectiva de igualdad.

e Experiencia en andlisis de desigualdades estructurales de género e incorporacién de enfoques

interseccionales en la investigacién aplicada.

Se valorara especialmente experiencia en proyectos vinculados a la gobernanza publica de la

igualdad y a la produccidn de evidencia para politica publica.

6.3. Requisitos de competencias

e Dominio avanzado del enfoque de género aplicado a politicas publicas.
Se valoraran positivamente las siguientes competencias:

e Capacidad analitica para el estudio de desigualdades estructurales.

e Manejo de metodologias cuantitativas y cualitativas con perspectiva de género.

e Conocimiento de sistemas estadisticos y produccion de indicadores de igualdad.

e Capacidad para traducir evidencia cientifica en recomendaciones de politica publica.
e Habilidades de comunicacién técnica en contextos institucionales.

e Trabajo interdisciplinar con enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva.

CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO
7. Unidad de acogida

7.1. Unidad de acogida

Gabinete de la Ministra

7.2. Sede y lugar de la unidad de acogida

Ministerio de Igualdad.

Calle de Alcald, 37. 28014 Madrid.
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8. Incorporacién

8.1. Plazo de incorporacion. [Marcar con una X la opcion deseada]
[0 Fecha a eleccidn de la persona participante (dentro del plazo de 5 meses desde la
resolucion definitiva).
Enun plazode 1 meses desde la resolucién definitiva.
1 Incorporacién inmediata (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la resolucion
definitiva).

8.2. Medidas formativas para la incorporacion sobre las funciones y organizacion de la unidad
de acogida

Se desarrollara una una breve jornada de bienvenida, en la que se explicaradn los aspectos basicos
de funcionamiento de la institucion, con el fin de facilitar su integracién y proporcionarle la

informacidn necesaria para el correcto desempefio de sus actividades.

9. Régimen de presencialidad y horario

9.1. El participante desarrollara un 20 % de su estancia de forma presencial.

9.2. Horario: 09:00-15:00

10. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos disponibles en
el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de asesoramiento cientifico, en
cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccidén de datos y confidencialidad. El organismo
publico podra establecer las condiciones especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos,
garantizando que su utilizacién se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, ética y
seguridad.



